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टीआईएफआर महिला कक्ष 
TIFR Women Cell 

संपकक  करा/करें  / Contact Information :- 

लैंशगक छळ  रोखि े व त्याि े समाधान  करि े यासाठी  
मागकदशकन 

यौन उत्पीड़न रोकन ेव समाधान के शलए  
कदशा-शनदशे  
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लैंशगक छळ, टीआयएफआर मध्य ेमान्य नािी आि े.  

 

टीआयएफआर, आपल्या शवद्यार्थयाांसाठी, कमकिाऱयांसाठी व पाहुणयांसाठी 

व्यावसाशयक ज्ञानाजकन आशि कायक करणयाकररता अनुकूल वातावरि तयार 

करणयासाठी विनबद्ध आि.े मशिला कक्षािा एक उदे्दश लैंशगक भेदभाव तसेि 

अयोग्य लैंशगक व्यविार रोखि ेआि े. ह्या उदे्दशाच्या प्राप्तीसाठी टीआयएफआरच्या 

सवक कमकिाऱयांमध्ये लैंशगक संवेदना व न्याय या गोष्टींिा पुरस्कार करून केली जाऊ 

शकते. टीआयएफआरिा एक जागरूक सदस्य म्ििून खालील मुद्यांवर लक्ष देि े

आवश्यक आि.े 

  

काय आि ेलैंशगक छळ? लैंशगक छळांतगकत अस्वागतािक लैंशगक भावनेने प्रेररत 

व्यविार येतो (जरी तो स्पष्ट असेल अथवा सांकेशतक असेल). कािी उदािरि े

खालीलप्रमाि ेआिते :  

 

• लैंशगक कियेसाठी अस्वीकायक पद्धतीने पाठपुरावा करि ेव लैंशगक इच्छापूतीसाठी 

अस्वीकायक शवनंती करि.े  

• अस्वीकायक पद्धतीने स्पशक करिे, शमठी मारि ेककवा कुिाच्या शरीरास, कपड्ांस 

वा केसांना स्पशक करि.े ह्यामध्य ेकुिाच्या शरीराश स्पशक करून शनघून जाि ेसुद्धा 

सशम्मशलत आि.े  

• अस्वीकायक लैंशगक संकेत, मस्करी व शेरे मारि ेसुद्धा ह्या प्रकारच्या वागिुकीमध्ये 

येतात. 

• कुिाच्या वलगावर ककवा शरीरावर ककवा कपड्ांवर शविारल्याशशवाय शरेे 

मारिे. 

• लैंशगक प्रकारिे शित्र ककवा दशृ्य दाखशवि.े 

• कुिालािी त्याच्या लैंशगक अनुभव, कल्पना अथवा आवडींबद्दल शविारि.े यामध्य े

स्वतःिे लैंशगक अनुभव, कल्पना अथवा आवडींशवषयी सांगिेसुद्धा समाशवष्ट आि.े  

• कुिालािी त्याच्या इच्छेशवरुद्ध संबंध बनशवणयासाठी सातत्याने शविारिे. 

• िातभावांद्वारे अथवा शारीररक िालिालींनी लैंशगक संकेत दिेे. 

• असे संकेत देि ेकी नोकरीमध्ये प्रमोशन ककवा प्रगती, वररष्ठािी/पयकवे क्षकािी 

लैंशगक गरज पुरी करणयावर अवलंबून आि.े  

• तंत्रज्ञानािा िोरटा उपयोग करून कुिाच्या मौशखक अथवा दशृ्य कियांना रेकॉडक 

करिे तसेि त्यांना शेयर करि.े  

 

तुम्िी काय करू शकता ? तमुि ेअशधकार समजनू घ्या : 

 

• जी व्यक्ती तुम्िाला अस्वीकायक वागिूक करत आि ेशतला तुमिा आक्षेप असल्यािे 

स्पष्ट पि ेसांगा. असल्या वागिकुीशवरुद्ध दढृ रािा. 

• अशी अस्वीकायक वागिूक िाल ूराशिली तर त्यािी सूिना मशिला कक्षास द्या. 

टीआयएफआर मध्य ेकामकाजाच्या वातावरिात सधुारिा आिणयासाठी 

खालील सिूनांि े पालन करा : 

 

काय करू नय े: 

 

• कुिालािी (परवानगी शशवाय) स्पशक करू नका तसेि अस ेतेव्िाि करा जेव्िा 

कोिी (कोित्यािी दबावाशशवाय) तशी परवानगी देत असले.  

• अशी कोितीिी लैंशगक मस्करी ककवा शरेे करू नका जे कुिाच्या वलग अथवा 

समाजास क्षुद्र संबोधीत करेल ककवा अपमाशनत करेल.  

• कुिाच्यािी परवानगी शशवाय त्या व्यक्तीिा फोटो घेऊ नका, शतिा शव्िडीयो 

बनवू नका, ककवा शतिी कोितीिी मौशखक रेकॉर्डडग करू नका.   

• खाजगी लैंशगक प्रकारिी कोितीिी लेखी, मल्टीमीशडया, फोटो, शव्िडीयो ककवा 

मौशखक रेकॉर्डडग ई-मेल, शनयशमत डाक, सोशल शमडीया अथवा अन्य 

बेवसाइटांद्वारे शेयर करू नका.  

• संशमश्र संकेत कुिासिी देऊ नका व कोित्यािी कष्टप्रद/अस्वीकायक कायाकशी 

संबंशधत तुमच्या शनिकयावर दढृ रािा.  

 

काय कराव े: 

 

• टीआयएफआर मध्य ेसवाांशी आदरपूवकक वागावे. 

• कुिीिी कोित्यािी ििेच्या वेळी कायाकलयािे दार खुल ेठेवणयासाठी सांगू 

शकते.  

• कुिीिी कोितीिी बैठक कायाकलयीन वेळेत तसेि उपयुक्त रठकािी ठेवणयािी 

शवनंती करू शकते.  

• कुिीिी बैठका तसेि अभ्यास सत्र सावकजशनक रठकािांवर आयोशजत 

करणयासाठी शवनंती करू शकतात शजथ ेपुरेसा उजेड असेल. शजथ ेलोकांिी वदकळ 

कमी असेल ककवा कुिाच्या खासगी रठकािावर (उदािरिाथक  िोस्टेल िे 

शयनकक्ष), अश्या रठकािी नािी.  

 

टीआयएफआरिे मशिला कक्ष लैंशगक छळाशी  संबंशधत सवक तिारींिे शनवारि 
करते. कक्षाच्या कोित्यािी सभासदाकडे लखेी तिार केली जाऊ शकते 

(ईमेल्स/पत्र ई. द्वारे). या तिारींबद्दल पिूकपि ेगोपनीयता ठेवली जाते. सवक 
तिारींिे सुयोग्य मूल्यांकन करून त्यावर तोडगा काढला जातो.  

 

असा शविार करून गप्प बसू नका कक कोिीिी तुमच्यावर शवश्वास करिार 
नािी. असा शविार करून सुद्धा गप्प बसू नका कक कोिीिी तुमिी िेष्टामस्करी 

करेल. 



SEXUAL HARASSMENT IS UNACCEPTABLE BEHAVIOR AT TIFR   
 

TIFR is committed to maintaining a professional learning and working 
environment for its students, employees and guests. One of the Women 
cells’ mandate is to prevent gender discrimination and inappropriate 
sexual conduct. This is best achieved through promoting gender 
sensitivity and justice amongst all TIFR employees. Below are points to 
be aware of as a member of TIFR. 
 
What is sexual harassment? Sexual harassment implies unwelcome 
sexually determined behaviour (whether direct or by implications). 
Below are some examples: 
 
• Uninvited insistence for sexual activity and unsolicited request for 

sexual favors. 
• Unwelcomed patting, hugging or touching of a person’s body, 

clothing or hair.  This includes brushing against a person’s body. 
• Making unwanted sexual innuendos, jokes, comments. 
• Unwanted commenting about a person’s gender or body or clothing. 
• Showing pictures or visuals of a sexual nature. 
• Asking about a person’s sexual experiences, fantasies or preferences.  

This includes sharing your own experiences, fantasies, preferences. 
• Repeatedly asking a person to begin a relationship if it has been made 

clear that there is no desire for one. 
• Making sexual gestures with hands or through body movements. 
• Indicating that promotion/advancement in your profession depends 

upon meeting a senior’s/supervisor’s sexual demands. 
• Surreptitious use of technology to record and/or share any audio or 

visual activities of an individual. 
 

What can you do? Know your rights: 
 
• State your objections clearly to the person who is instigating the 

unacceptable behavior. Remain firm and committed. 
• Continuation of unwanted acts should be reported to the Women’s 

Cell. 

To help improve the working environment at TIFR, here are a list of 
suggestions 
 
NOT TO DO LIST 
• Do not physically touch anyone (without permission) and do so 

only if the other party openly (and without coercion) agrees to the 
contact. 

• Do not make sexist remarks or jokes that demean or humiliate any 
gender or category of people. 

• Do not take pictures, videos or audio recordings of anyone 
without their freely given consent. 

• Any written, multimedia, pictures, videos or audio recordings of a 
private sexual nature cannot be shared through e-mail, regular 
post, on social media or other websites. 

• Do not send mixed signals – be firm and committed in your 
decision regarding any  uncomfortable/unwanted action. 

 
TO DO LIST 
• Show and treat everyone in TIFR with respect. 
• Any individual can ask that the door of an office be left open 

during any interaction.   
• Any individual can request that meetings take place only during 

standard working hours and not in isolated areas. 
• Any individual can request that meetings and study sessions take 

place in well lit public spaces rather than in rooms with limited 
access from the outside or in rooms that are private to one 
individual (e.g. bedroom in a hostel) 
 

 
 TIFR Women’s cell handles all complaints regarding sexual 

harassment. Any member can be contacted with a written complaint 
(emails/letters suffice). Complete confidentiality is maintained. All 

complaints are evaluated and a resolution is reached. 

Do not stay silent because you are afraid that no one will 
believe you. Do not stay silent if you are fearing ridicule.  



यौन उत्पीड़न, टीआईएफआर में स्वीकायक निीं ि।ै 
 
 

टीआईएफआर, अपन ेछात्रों, कमकिाररयों व अशतशथयों के शलए व्यावसाशयक 

ज्ञानाजकन व कायक करन ेिते ुअनकूुल पररवेश के प्रशत प्रशतबद्ध ि।ै मशिला कक्ष का एक 

उदे्दश्य वलग संबंधी भेदभाव एवं यौन दरुािार को रोकना ि।ै इस उदे्दश्य की प्राशप्त 

सभी टीआईएफआर कमकिाररयों के मध्य लैंशगक संवेदना एवं न्याय को बढावा देकर 

की जा सकती ि।ै टीआईएफआर के सदस्य  के रुप में जागरुक िोने के शलए 

शनम्नमशलशखत वबदओुं पर ध्यान देना अशनवायक ि।ै 

 

यौन उत्पीड़न क्या  ि?ै यौन उत्पीड़न के अंतगकत अवांशछत यौन भावना से प्रेररत 

व्यविार आता ि ै(िाि ेवि सीधा िो या संकेतों के जररए िो)। कुछ उदािरि 

शनम्नानुसार िैं:  

 

• यौशनक कियाकलाप के शलए अवांशछत रुप से जोर देना व यौशनक इच्छाओं की पूर्तत 

के शलए अवांशछत अनुरोध करना। 

• अवांशछत रुप से स्पशक, गल ेलगाना या व्यशक्त के शरीर, कपड़ों या बालों को छूना। 

इसके अंतगकत व्यशक्त के शरीर को छूत ेहुए शनकलना भी शाशमल ि।ै 

• अवांशछत यौशनक संकेत, मजाक व रटप्पशियां भी इस तरि के व्यविार के अंतगकत 

आत ेिैं। 

• ककसी के वलग या शरीर या कपड़ों पर शबना पूछे रटप्पशियां करना। 

• यौशनक प्रकृशत के शित्र या दशृ्य कदखाना। 

• ककसी से उसके यौशनक अनुभव, कल्पानाओं या प्राथशमकताओं के शवषय में पूछना। 

इसके अंतगकत अपने यौशनक अनभुव, कल्पनाओं व प्रा थशमकताओं को बताना भी 

शाशमल ि।ै 

• ककसी से उसकी इच्छा के शखलाफ संबंध बनाने के शलए लगातार पूछना। 

• िाथों या शारीररक िरकतों द्वारा यौशनक संकेत करना। 

• संकेत देना कक नौकरी में प्रमोशन या प्रगशत, वररष्ठ/पयकवे क्षक की यौशनक 

आवश्यकताओं की पूर्तत पर शनभकर करती ि।ै 

• तकनीक का िोरी-शछपे प्रयोग कर ककसी के मौशखक या दशृ्य गशतशवशधयों को 

ररकाडक करना या उसे साझा (शयेर) करना। 

 

आप क्या कर सकत ेिैं? अपन ेअशधकारों को जाशनय े: 

 

• जो व्यशक्त अस्वीकायक व्यविार कर रिा ि ैउसे अपनी आपशियों के शवषय में स्पष्ट 

रुप से बता दें। ऐसे व्यवविार के शवरुद्ध अशडग रिें। 

• अवांशछत व्यविार जारी रिन ेपर इसकी सूिना मशिला कक्ष को दें। 

टीआईएफआर में कायककाजी मािौल में सधुार लान ेके शलए शनम्नशलशखत सझुावों 

का पालन करें : 

 

क्या न करें : 

 

• ककसी को (शबना उसकी अनुमशत के) न छुए ंव ऐसा तभी करें जब कोई (शबना 

ककसी दबाव के) इसकी अनुमशत दे। 

• कोई भी ऐसे यौशनक मज़ाक या रटप्पशियां न करें जो ककसी के वलग या समुदाय 

को नीिा कदखाती या अपमाशनत करती िों। 

• ककसी की अनुमशत के शबना उसकी फोटो न लें, उसका वीशडयो न बनाएं या 

उसकी कोई मौशखक ररकार्डडग न करें। 

• शनजी यौशनक प्रकृशत की कोई भी शलशखत, मल्टीमीशडया, फोटो, वीशडयो या 

मौशखक ररकार्डडग को ई-मेल, शनयशमत डाक, सोशल मीशडया या अन्य बेवसाइटों 

द्वारा साझा (शेयर) निीं करें। 

• शमशश्रत संकेत ककसी को न दें व ककसी कष्टप्रद/अवांशछत कायक के संबंध में अपन े

शनिकय में अशडग रिें। 

 

क्या  करें : 

 

• टीआईएफआर में सभी के साथ आदरपूवकक व्यविार करें। 

• कोई भी ककसी भी ििाक के दौरान कायाकलय का दरवाजा खुला रखन ेके शलए 

कि सकता ि।ै 

• कोई भी ककसी भी बैठक को कायाकलयीन समय पर एवं उपयुक्त स्थान पर रखन े

के शलए अनुरोध कर सकता ि।ै 

• कोई भी बैठकों व अध्ययन के सत्रों को सावकजशनक स्थानों पर आयोशजत करने 

के शलए अनुरोध कर सकता ि ैजिां पयाकप्त प्रकाश िो न कक ऐसे स्थानों पर जिां 

कम लोग आत ेजाते िों या ककसी के शनजी स्थानों पर (उदािरि के शलए 

छात्रावास का शयनकक्ष)। 

 

टीआईएफआर का मशिला कक्ष यौन उत्पीड़न की सभी शशकायतों का शनपटान 
करता ि।ै कक्ष के ककसी भी सदस्य  से शलशखत शशकायत की जा सकती ि ै
(ईमेल्स/पत्र आकद)। शशकायतों पर पिूक गोपनीयता बरती जाती ि।ै सभी 

शशकायतों का उपयुक्त  मूल्यांकन कर समाधान शनकाला जाता ि।ै 
 

यि सोिकर िुप न रिें कक कोई आप पर शवश्वास निीं करेगा। यि सोिकर भी 
िुप न रिें कक कोई आपका मजाक उड़ाएगा। 


